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Procedimento concursal comum de recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em funges

publicas com termo resolutivo certo, de um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, do

mapa de pessoal do Municipio de Arganil, na drea de Servico Social.

LISTA DE RESULTADOS DO 12 METODO DE SELECAO — AVALIACAO CURRICULAR

(arte222 da Portaria n2233/2022, de 09/09)

Vania Margarida Tavares da Silva, Presidente do Juri do procedimento concursal supracitado, faz

publica a deliberagdio, tomada em 01/07/2024, sobre a lista dos resultados da avaliagdo curricular, primeiro

método de sele¢do do p

Candidatos Aprovados:

rocedimento concursal (arredondamentos as centésimas) (por ordem alfabética):

Nome
Afonso Henrique Tavares Ferreira
Ana Catarina Ferreira Almeida
Andréa Rodrigues
Beatriz da Cruz Matos
Bruno Filipe Neves Lourenco
Carina José dos Reis Berenguer
Daniela Alexandra Madeira Tavares
David Carvalho Teixeira
Gabriela Filipa Coimbra
Joana Gomes de Almeida
Ligia Maria Rocha Alves de Collus Pereira
Marcia Marina Guerreiro Jodo
Maria Helena Mamede Albuquerque Vieira Alberto
Mariana de Oliveira Carvalho
Mariana Jorddo Caiano dos Santos
Mariana Travassos Almeida Alves
Sénia Maria de Almeida Coimbra
Vera Lucia Saramago Ribeiro

Virginia Maria Frias dos Santos

classificacdo
11,60 valores
10,75 valores
10,50 valores
10,00 valores
10,20 valores
10,55 valores
10,95 valores
11,40 valores
10,70 valores
16,65 valores
12,15 valores
10,85 valores
10,20 valores
10,20 valores
10,75 valores
11,15 valores
9,80 valores
16,60 valores

13,30 valores
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Os candidatos aprovados serdo convocados para a realizagdo do método de selegdo seguinte, a entrevista de

avaliagdo de competéncias.

Pacos do Municipio de Arganil, 01/07/2024.

A Presidente do Juri,

Jouic, epnide. N0 Ae oWe,

- Vania Margarida Tavares da Silva-

Publicitada na pagina eletronica do

Municipio de Arganil em {) &/ 03-/ 207

Presidente
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Vani arida Tavares da Silva
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