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Ata da reunido do Jari em que foram definidos os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagéo,

a grelha classificativa e o sistema de valorag3o final de cada método de sele¢do do procedimento
concursal comum de recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas com
termo resolutivo certo, de um posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, do

mapa de pessoal do Municipio de Arganil (Educag&o)

Aos vinte e trés dias do més de julho do ano dois mil e vinte e quatro, pelas onze horas e trinta
minutos, no Edificio dos Pacos do Municipio de Arganil reuniram os membros do Juri do procedimento
concursal supracitado, nomeados por despacho proferido pelo senhor Presidente da Camara
Municipal n228/2024 DAGF RH, de 18/07/2024, a saber, Anténio Manuel Brito da Silva Martins,
Técnico Superior, Cantinas Escolares, Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Social, Presidente do
Juri; Ana Sofia dos Santos Cavaleiro Abranches de Almeida, Técnica Superior, Acdo Social, Divisdo de
Desenvolvimento Econémico e Social, 12 Vogal Efetivo do Juri e Carla Maria da Concei¢do Rodrigues,
Coordenadora Técnica da Subunidade de Administragdo Geral, 22 Vogal Efetivo do Juri, constando da
ordem de trabalhos a definicio dos pardmetros de avaliacdo, a sua ponderagio, a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final de cada método de selecdo do procedimento concursal comum de
recrutamento acima mencionado, considerando para tal as determinagbes da abertura do

procedimento concursal em questio constantes no despacho do senhor Presidente da Cadmara

Municipal supracitado e a legislagcdo aplicavel.
De acordo com o n26 do art2362 da LTFP e com o n?1 do art?172 da Portaria n2233/2022, de

09/09 (adiante designada por Portaria), o método de selegio obrigatério é a avaliacdo curricular, a

aplicar nos termos do citado diploma.

Em conformidade com o disposto no n24 do art2362 da LTFP e com o art22? do art?182 da
Portaria e tendo em conta a atividade e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho em causa,
bem como o perfil de competéncias definido, seréa utilizado como método de selegdo complementar a

entrevista de avaliacio de competéncias, a aplicar aos candidatos aprovados no método de selegdo

obrigatorio.
Neste dmbito, o Jari deliberou, por unanimidade que, para a aplicacdo dos métodos de
selecdo vio ser utilizadas as competéncias técnicas adequadas e existentes no Municipio de Arganil. --
Em conformidade com o art2192 da Portaria e tendo como fundamento a maior celeridade na
selecdo dos candidatos, na eventualidade de serem admitidos mais de quinze candidatos ao

procedimento concursal, a aplicagdo dos métodos de selegdo serd faseada:
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a) Aplicagdo do método de selecdo da avaliacdo curricular num primeiro momento, a

totalidade dos candidatos admitidos;
b) Aplicagdo do método de selegdo da entrevista de avaliagdo de competéncias apenas aos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos 15 (quinze) de candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando
a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades de

recrutamento.

c) Sempre que da aplicagdo prevista nas alineas a) e b) supra resulte a satisfagdo das
necessidades de recrutamento, serd dispensada a aplicacdo dos métodos seguintes aos

restantes candidatos, os quais se consideram excluidos para efeitos do respetivo

procedimento concursal.

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de

maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, considerando neste dmbito: a habilitacio
académica (HA); a formagdo profissional (FP), considerando-se as é&reas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao
exercicio da funcdo; a experiéncia profissional (EP) com incidéncia sobre a execu¢do de atividades
inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas; a avaliagdo do desempenho (AD)
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés ciclos de avaliacdo, em que o candidato cumpriu ou

executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar (este Gltimo

parametro sera aplicavel somente aos candidatos com vinculo de emprego publico).

Considerando o anterior, relevam para as atividades inerentes ao posto de trabalho em
recrutamento as evidéncias relacionadas com as seguintes fun¢des: assegurar a seguranga, limpeza,
arrumacdo e conservagdo das instalacdes e espagos escolares; garantir a abertura e fecho dos servigos
e edificios; assegurar o funcionamento dos servicos de acdo social escolar e bibliotecas escolares,
assegurar o empréstimo de livros e manter a disciplina entre as criancas; vigiar e acompanhar as
criangas durante as atividades, refei¢bes e horas de repouso, orientando e cuidando da higiene,
vestudrio e alimentagdo; zelar pela seguranga das criancas, evitando a exposi¢do dessas a situa¢des de
risco e ou perigo; apoiar e prestar a assisténcia necessaria em situacBes de primeiros socorros;
acompanhar as criangas nos transportes escolares, nomeadamente auxiliar na entrada e saida do
transporte, colocar os cintos de seguranca, garantir a travessia segura das criancgas nas vias publicas,
parando o transito se necessario e zelar pela manutenc¢io da disciplina nos transportes; acompanhar
grupos de criangas em visitas de estudos e passeios; apoiar as necessidades educativas especiais,

Y

nomeadamente prestar a ajuda necessaria a crianga deficiente na sua deslocaco nos espacos e
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edificios escolares, na sua alimentacdo e na sala de aula, sob orientagdo de docente; assegurar as
atividades inerentes a componente de apoio & familia, nomeadamente, garantir a ocupagdo util das
criancas com atividades ndo letivas como a biblioteca escolar, expressdes plasticas, atividades ladicas,
recreio, jogos, leitura, desenho; efetuar o acolhimento das criancas; assegurar a distribuicdo das
refeicdes escolares e a limpeza e higienizacdo dos espacos escolares para o efeito; atender e
encaminhar dos utentes da escola, nomeadamente o seu acolhimento, prestacdo de esclarecimentos,
acompanhamento e orientacdo de alunos, corpo docente, pais e outros utentes da escola, bem como
outras atividades correspondentes ao contetido funcional e grau de complexidade descritos no anexo

do n?2 do arte882 da LTFP.

Para a valoragdo do pardmetro de avaliacdo da habilitacdo académica, os critérios de avaliagdo

adotados s3o seguintes:
e 492 ano de Escolaridade — 10 valores;
e 520u62ano de escolaridade — 12 valores;
e 79 820u 92 de escolaridade — 14 valores;
e 102 0u 112 de escolaridade — 16 valores;
e Habilitacbes académicas superiores ao 122 ano de escolaridade — 20 valores.
A habilitagdo académica serd avaliada de acordo com documentos comprovativos emitidos

pelas entidades competentes portuguesas.

Para a valoracdo do pardmetro da formacdo profissional, na area funcional, os critérios de

avaliagdo adotados sdo os seguintes:

e Sem formacdo profissional — 0 valores;

¢ Com formacdo profissional:
o 1horae <=35horas — 10 valores;
o > 35 horas e <= 70 horas — 13 valores;
o >70 horas e <= 140 horas — 16 valores;
o > 140 horas — 20 valores.

Sé serdo avaliados os seminarios, coléquios, congressos, encontros profissionais, os cursos,
a¢cdes ou moédulos de formacdo e ou aperfeicoamento profissional dos quais os candidatos
apresentem documento comprovativo. Nos documentos comprovativos apresentados em que ndo
conste a descricdo e ou referéncia & duragdo do curso ou agdo, esse serd avaliado como uma

participacdo de duragdo igual a 7 horas.

Para a valoracdo do pardmetro da experiéncia profissional, os critérios de avaliagdo adotados

sdo os seguintes:
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e Sem qualquer experiéncia profissional — 9,50 valores;
e Até 1 ano completo — 10 valores;
e Acresce 1 valor por cada ano completo, para além de 1 ano completo (até ao limite de
20 valores).
Sé serdo avaliados os periodos de tempo de experiéncia profissional dos quais sejam

apresentados documentos comprovativos e que evidenciem que a atividade exercida corresponde a

area objeto de recrutamento.
Para a valoragdo do parametro da avaliacdo de desempenho serd considerada a média
aritmética das trés Gltimas mencgbes de avaliagdo de desempenho, de acordo com os seguintes

critérios de avaliacdo:

- Lei n266-B/2007, de 28/12 na sua atual redacdo: Desempenho Excelente — 20 valores;
Desempenho Relevante — 16 valores; Desempenho Adequado — 12 valores e Desempenho Inadequado

— 8 valores.

- Caso seja verificada a inexisténcia de avaliacdo de desempenho ou a existéncia de avaliacdo

de acordo com outro diploma legal, serd considerada a avaliagdo de desempenho de

Bom/Desempenho Adequado — 12 valores.
A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes

obtidas nos pardmetros de avaliacdo, de acordo com as seguintes férmulas:

a) Para os candidatos que tenham vinculo de emprego ptblico: AC= 3HA+FP+6EP+2AD/12, ou
seja, a classificagdo do método de selegdo da avaliacdo curricular serd igual ao quociente entre a soma
do triplo da classificagdo obtida em habilitagdo académica (HA), da classificagdo obtida em formagdo
profissional (FP), do séxtuplo da classificagdo obtida em experiéncia profissional (EP) e do dobro da

classificacdo obtida em avaliagdo de desempenho (AD), e doze.

b) Para os restantes candidatos: AC=3HA+FP+6EP/10, ou seja, a classificacdo do método de
selecdo da avaliagdo curricular serd igual ao quociente entre a soma do triplo da classificacdo obtida
em habilitacdo académica (HA), da classificacdo obtida em formag&o profissional (FP), do séxtuplo da

classificacdo obtida em experiéncia profissional (EP), e dez.

As classificacdes de cada pardmetro de avaliagdo da avaliagdo curricular e a sua classificagdo

final séo registadas em ficha individual prépria cujo modelo é anexo a presente ata.
A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter informacbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio

7

da fungdo e é avaliada segundo a média dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
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Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagGes de 20,16,12,8 e 4

valores.
O método da entrevista profissional de competéncias deve permitir uma analise estruturada
da experiéncia, qualificacdes e motivagdes profissionais, através de descriges comportamentais

ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

A aplicacdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o seguinte perfil de competéncias essenciais: orientagdo para
o servico publico; responsabilidade e compromisso com o servico; trabalho de equipa e cooperagdo;
organizacdo e método de trabalho; iniciativa e autonomia e orientacdo para a seguranga. O guido esta
associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenca ou a auséncia dos
comportamentos em analise, cujo modelo é anexo a presente ata e da qual faz parte integrante. -------

O Jari deliberou, por unanimidade, sobre a ponderagdo dos métodos de selecdo e sistema de
valoragdo final (VF): a valoragdo final é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e resultaré das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, de acordo
com a aplicagdo da seguinte férmula: VF=(70%AC) + (30%EAC) ou seja, a avaliagdo curricular

ponderara setenta por cento e a entrevista de avaliagdo de competéncias ponderara trinta por cento

na classificago final.
Em caso de igualdade de classificacdo adotar-se-8o os critérios constantes no art2242 da

Portaria e outros legalmente previstos.

Cada um dos métodos de seleggio é eliminatério, considerando-se excluidos do procedimento
concursal os candidatos que obtiverem uma classificagcdo inferior a 9,50 valores num dos métodos de

selecdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

7

A publicitacdo intercalar dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, publicitada no atrio do Espaco do Cidad3o, situado no
edificio sede do Municipio de Arganil e disponibilizada em www.cm-arganil.pt. A publicitagdo da lista

unitdria de ordenacdo final dos candidatos, apds homologagdo, sera publicitada na 112 Série do Didrio

da Republica e publicitada nos termos mencionados anteriormente.
E por ndo haver mais assuntos a tratar o Presidente do Jari deu por encerrada a reunido, dela

se lavrando a presente ata, que depois de lida em voz alta e achada conforme vai ser assinada pelos

membros do JUri presentes.
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Anténio Manuel Brito da Silva Martins, Presidente do Juri
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Ana Sofia dos Santos Cavaleiro Abranches de Almeida, Vogal do Juri

/Ay\,« ha  Daler

Carla Maria da Conceigdo Rodrigues, Vogal do Juri
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Procedimento concursal comum de recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas com termo resolutivo certo, de um posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente

ARGANIL Operacional, do mapa de pessoal do Municipio de Arganil (Educagéio)
Munidipio
Candidato(a):
12 Método de Selecio - AVALIACAO CURRICULAR {0-20 valores)
l Critérios de Avaliagio I Valoragdo Classificagio I
Habilitag6es Académicas (HA) 20
42 ano de escolaridade 10 valores
52 e ou 62 anos de escolaridade 12 valores
72, 82 e ou 92 ano de escolaridade 14 valores
102 e ou 112 anos de escolaridade 16 valores
122 ano de escolaridade 18 valores SUBTQTAL
Habilitagcbes académicas superiores ao 122 ano de escolaridade 20 valores
Formagdo Profissional (FP) 20
Sem qualquer participagdo em seminérios, coléquios, congressos, encontros profissionais ou agdes, 0 valores
cursos ou mddulos de formagdo ou aperfeicoamento profissional valore
Até 35 horas na participagdo em seminarios, coléguios, congressos, encontros profissionais ou agdes,
. ’ 10 valores
cursos ou médulos de formagdo ou aperfeicoamento profissional
Até 70 horas na participagdo em semindrios, coléquios, congressos, encontros profissionais ou acdes,
~ . - 13 valores
cursos ou médulos de formagdo ou aperfeicoamento profissional
Até 140 horas na participacdo em semindrios, coléquios, congressos, encontros profissionais ou agoes, 16 valores
cursos ou médulos de formagdo ou aperfeicoamento profissional va SUBTOTAL
Participagdo superior a 140 horas na participagdo em semindrios, col6quios, congressos, encontros )
Lo = ~ R E 20 valores
profissionais ou agdes, cursos ou médulos de formagdo ou aperfeicoamento profissional
Experiéncia Profissional (EP) 20
Sem qualquer experiéncia profissional 9,50 valores
Experiéncia profissional na drea de duragao até um ano 10 valores SUBTOTAL
Acrescer 1 valor por cada ano completo de experiéncia profissional na drea, para além de 1 ano 1 valor por
completo ano
Avaliacdo de Désempenho (AD) & 20
Desempenho Excelente 20 valores
i N266-
Lelin?Go-B/2007, de Desempenho Relevante 16 valores
28/12 na sua atual
redacdio Desempenho Adequado 12 valores
Desempenho inadequado 8 valores SUBTOTAL
nexi = ——ct
nexisténcia de' avaliagdo de c:ies?mpenho ou de Bom/Adequado 12 valores
sistema de avaliacdo
b Férmula utilizada: A__ /B __
L]
° . .
- lod
% A-Para ose::?;:zt;: ;'? :;.vmcu o de B - Para os restantes candidatos: AC = + + + /
: =3HA+FP+6EP/10
g AC= 3HA+FP+6EP+2AD/12 AC=3HAF /1
a AC=______valores
[y}
= (arrendondamento as centésimas)
Observagoes:

0 Juri,
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