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Procedimento concursal comum de recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, de dois postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente

Operacional, do mapa de pessoal do Municipio de Arganil - Educag3o

LISTA DE RESULTADOS DO 32 METODO DE SELECAO — ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS
{n21 do art°22¢2 da Portaria n2233/2022, de 09/09)

Anténio Manuel Brito da Silva Martins, Presidente do Juri do procedimento concursal supracitado,
faz publica a deliberagdo, tomada em 16/01/2025, sobre a lista dos resultados da entrevista de avaliagio de
competéncias, terceiro método de selegdo do procedimento concursal (arredondamentos as centésimas) (por

ordem alfabética):

Candidatos Aprovados:

Nome Completo

Classificagdo

Ana Claudia Henriques Guerra da Silva

15,00 valores

Ana Lucia Gongalves Mendes

16,00 valores

Ana Patricia Brand3o Marques

17,00 valores

Bruna Raquel Castanheira Abrantes

15,00 valores

Carla Alexandra das Neves Figueira Oliveira

20,00 valores

Catarina Raquel Santos Simdes

13,00 valores

Diana Filipa Dias Batista

20,00 valores

Elsa Marina Filipe Prata

15,00 valores

Fabio Gabriel Pedroso Moreira

12,00 valores

Marta Sofia Cortez Nunes

16,00 valores

Marta Sofia Pinheiro Cruz Lopes

12,00 valores

Ménica Sofia Borges das Neves Correia

16,00 valores

Raquel Alexandra Santos Abreu

13,00 valores

Sénia Paula Simdes Martins

18,00 valores

Pagos do Municipio de Arganil, 16/01/2025.

O Presidente do Juri,

Anténio Manuel Brito da Silva Martins
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O Presidente de Juri
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