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Sumario Executivo

O Plano de Desenvolvimento Saocial (PDS) 2024-2028 estrutura-se e baseia-se
no Diagnéstico Social, o qual se constitui como um retrato da realidade econdémica,
social e demogréfica do concelho de Arganil. O novo Plano prolonga e revé os objetivos
espelhados pelo documento orientador que o antecedeu, e que enquadrou a acdo da
Rede Social de Arganil no periodo 2015-2020.

Através do levantamento, andlise e identificacdo das problematicas e
necessidades sociais que servem como caracter orientador e elemento-chave para a
elaboracdo e organizacao dos eixos de intervencéo prioritarios no Concelho, pretende-
se uma acao integrada e concertada com todos os parceiros e entidades que o

constituem.

O presente documento surge num contexto particular de novos desafios, como
0 novo Quadro Comunitério - Europa 2030, que nos permite direcionar a intervencao e
resolucdo das problematicas sociais de forma inovadora, sustentavel, preparando o

futuro de forma consciente, abrangente e consistente.

Os recentes e atuais desafios mundiais, como a pandemia Covid-19 e os
conflitos internacionais traduzem-se, também, em consequéncias nacionais como o
aumento da inflagédo, originando um aumento generalizado de pregos a pagar pelos
consumidores pelos servicos e bens, que usam no dia-a-dia. Assim, naturalmente, sdo
acentuadas as fragilidades dos individuos/familias ja vulneraveis, mas também da
populagdo integrada e ativa, que vai revelando cada vez mais dificuldade em fazer a

gestdo quotidiana, criando novas situacdes de pobreza e de vulnerabilidade.

O crescimento sustentavel e inclusivo do territério concelhio ndo pode, assim,
deixar de constituir a matriz de suporte a acéo a desenvolver nos proximos quatro anos,
promovendo a equidade territorial, a igualdade de oportunidades e a inclusao social,
através do empoderamento e da capacitagdo dos cidaddos, familias e,

consequentemente, do concelho.



1. A ESTRATEGIA EUROPA 2030 E A CONSTRUCAO DO PLANO

DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 2024-2028

A elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Social 2024-2028, assume uma
dimensao estratégica e a longo prazo, recorrendo-se das oportunidades para colmatar
as problematicas e enfrentar os desafios existentes no territério.

O Portugal 2030 tem como engquadramento estratégico a Estratégia Portugal 2030,
aprovada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 98/2020, de 13 de novembro,
estruturada em torno de quatro temas centrais para o desenvolvimento da economia, da

sociedade e do territorio portugués. Séo elas:

I.  As pessoas primeiro: um melhor equilibrio demogréafico, maior inclusdo, menos
desigualdade;
[I.  Digitalizagéo, inovacao e qualificagbes como motores do desenvolvimento;
[ll.  Transicao climética e sustentabilidade dos recursos;

IV.  Um pais competitivo externamente e coeso internamente.

A sua programacédo é alinhada, no contexto europeu, com a nova Agenda
Estratégica da Unidao Europeia (UE) para o periodo de 2019 a 2024, adotada pelo
Conselho Europeu em 20 de junho de 2019, complementada com o Plano de
Recuperacdo para a Europa, apresentado pela Comissdo Europeia a 27 de maio de
2020 e aprovado pelo Conselho Europeu. E, ainda, feita em torno de cinco objetivos
estratégicos da Unido Europeia: uma Europa mais inteligente, mais verde, mais
conectada, mais social e mais proxima dos cidadaos. Os dois Ultimos objetivos apoiam,
mais precisamente, a melhoria das qualificacdes da populacédo, a igualdade de acesso
aos cuidados de saude, a promocao de emprego de qualidade, a inclusdo social, bem
como as estratégias de desenvolvimento a nivel local, promotoras de coesao social e

territorial, centrada nas necessidades das pessoas.

O Portugal 2030 é implementado através de 12 programas aprovados a 12 de
julho de 2022 e assinado a 14 de julho pelo Estado Portugués e pela Comissao
Europeia. Neste ambito a nivel nacional existem quatro Programas: Pessoas 2030,
dedicado & demografia, qualificagfes e inclusdo; COMPETE 2030, dedicado a inovacgéo
e transicéo digital; Sustentavel 2030, dedicado a acao climatica e sustentabilidade e Mar

2030, com enfoque no apoio aos investimentos de sustentabilidade das pescas.



A nivel regional existem cinco Programas, especialmente focados nas politicas
territoriais, com aplicabilidade nas NUTS Il do Continente — Norte 2030, Centro 2030,
Lisboa 2030, Alentejo 2030 e Algarve 2030;

Existem, ainda, dois Programas com aplicabilidade nas Regides Autbnomas —

Acores 2030 e Madeira 2030 e, ainda, o PAT 2030 — Programa de Assisténcia Técnica.

Realca-se o Programa Pessoas 2030 que se debruca na demografia,
qualificacbes e inclusdo em regibes menos desenvolvidas, tendo intervencdes nos
dominios das politicas ativas de emprego, da educacdo e formacao profissional e
superior, do combate a privacdo material, da inclusdo social e da igualdade de

oportunidades.

A nivel regional destaca-se, naturalmente, o Centro 2030 que se foca nas
politicas territoriais, as quais estdo reforcadas pelo processo de descentralizacdo em
curso no continente e contribui para a generalidade dos objetivos estratégicos, em
particular para o0s objetivos Portugal +Préximo, Portugal +Verde e Portugal
+Competitivo.

O Portugal 2030 esta igualmente alinhado com as componentes do Plano de
Recuperacdo e Resiliéncia Portugués (PRR). A mobilizacdo conjugada dos
financiamentos previstos permite uma capacidade reforcada de transformar a economia,

a sociedade e o territorio de Portugal.

A Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Centro I. P.
(CCDRC) tem o papel de definir e executar as respetivas estratégias de
desenvolvimento regional e dos programas de cooperagdo territorial europeu,
enquadrados nos ciclos de programacdo das politicas da Unido Europeia, tendo em

vista o desenvolvimento econdmico, social e cultural dos territorios.

O Programa Regional do Centro 2021-2027 (Centro 2030) é um instrumento do
Portugal 2030 com aplicacdo exclusiva a Regido Centro com o objetivo de alinhar as
estratégias das diferentes Comunidades Intermunicipais (CIM) da Regido Centro, tendo

como areas de intervencgao:

e Melhorar a articulacéo dos territorios e das instituicdes da regido;
e Reforgar a integragéo da regido em espacos e redes internacionais;

¢ Promover o investimento produtivo na regido;



¢ Melhorar a qualidade ambiental da regido, garantindo a salvaguarda e
valorizacdo dos recursos naturais e ambientais;

e Integrar a regido nas bases programaticas de ordenamento do territério
e capacita-la para uma gestdo adequada do uso do solo e dos recursos
do territorio;

e Qualificar os servigos prestados.

Realca-se, ainda, as possibilidades de atuagdo que o Portugal 2030 e 0 PRR
permitem criar e/ou dar continuidade através dos programas ja referidos e de outros
instrumentos especificos como os Contratos Locais de Desenvolvimento Social de 52
Geragdo (CLDS-5G) e os Projetos RADAR Social.

2. EIXOS DE INTERVENGCAO

Para a promoc¢éo do desenvolvimento social do concelho de Arganil, resultante
das necessidades prioritarias, foram definidos cinco Eixos de Intervencao.

O PDS representa, assim, o planeamento estratégico a partir do qual seréo
definidos os Planos de Acdo Anuais do Conselho Local de Acdo de Arganil,

operacionalizados através medidas a implementar.

Eixo 1 - Protecao e Intervencdo em Individuos e Familias

Neste primeiro eixo pretende-se a promoc¢do de estratégias articuladas e
concertadas com cidadaos e familias, de forma a promover a coeséao social e territorial,
através do seu empoderamento, englobando &reas de intervengdo como a saude,
migragdes, acdo social, educacao, criancas e jovens, programas de desenvolvimento

social e habitacdo/acessibilidades.

Apesar de existirem diversos equipamentos e servi¢os dirigidos aos diferentes
tipos de populagéo, como se encontra espelhado no Diagnostico Social do Concelho de
Arganil, verificam-se, ainda, problematicas que fomentam/acentuam as vulnerabilidades
e fragilidades dos individuos/familias da comunidade como a violéncia doméstica, a
negligéncia parental, défices de competéncias pessoais e sociais, a extensa rede viéria
municipal, o territorio disperso e montanhoso, as condi¢bes de acolhimento da
populacdo migrante, o numero de individuos/familias em situacéo de habitagéo indigna,
a dificuldade na resposta ao nivel da saude, entre muitas outras, que necessitam de

uma atuagao estratégica.



Eixo 2 - Inclusdo Ativa e Emprego

No eixo 2 pretende-se a promoc¢do de estratégias de inclusdo social e de
integracdo sustentada em mercado de trabalho, através do desenvolvimento de

competéncias pessoais, sociais e profissionais de pessoas desempregadas.

Como se pode observar no Diagnéstico Social do Concelho de Arganil foi
realizado um grande investimento na area de acolhimento empresarial da Relvinha —
Oeste que se apresenta como grande oportunidade de gerar um maior desenvolvimento
econdémico. No entanto é, ainda, necessario dar continuidade a promocdo de
conhecimento, principalmente o qualificado/especializado, mas também aliar o
investimento nas competéncias pessoais e sociais, para que se obtenha um mercado

de trabalho cada vez mais consistente.

Eixo 3 - Envelhecimento Ativo e Combate a Solidao

O eixo 3 recai sobre a promocéo de cuidados sociais e de saude de qualidade e

proximidade, adequados as necessidades emergentes da comunidade idosa.

Com a populagéo cada vez mais envelhecida é essencial que a rede social se
organize de modo a dar uma resposta eficaz as necessidades da pessoa idosa,
principalmente no combate ao isolamento, na area das deméncias, na promoc¢ao da

participacdo na sociedade civil e no envelhecimento ativo e saudavel.

Eixo 4 — Equipamentos e Respostas Sociais

A Rede de Equipamentos e Respostas Sociais, existente no concelho de Arganil,
configura-se como uma resposta fundamental, que abrange o vasto e disperso territorio,
procurando colmatar as mais diversas necessidades, caréncias e probleméaticas sociais

da populacao.

Nesse sentido, este eixo procura incidir na requalificacdo do edificado e dos
eguipamentos existentes, bem como na melhoria da qualidade dos servicos, garantindo,

dessa forma, as respostas mais adequadas as necessidades dos individuos/familias.



Eixo 5 - Funcionamento | Monitorizacéo | Avaliacédo - Rede Social

O eixo 5 pretende fortalecer o funcionamento da Rede Social e a capacitagédo
dos membros do CLAS procurando potenciar o trabalho em parceria e as praticas de
cooperacao que tém vindo a ser concretizadas no Municipio, designadamente através
da Rede Social, mas também monitorizar e avaliar as suas ag¢des por forma a servir

cada vez melhor o ecossistema social local.
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Objetivo
Geral

Ldgica de Intervencéo

Potenciar o desenvolvimento
social e a capacitacéo
comunitaria, tendo em vista a
resposta as necessidades das
familias e individuos.

1) Melhorar os servigos de
proximidade ao nivel da
prevencéo e intervencao social
e de saude.

Eixo 1 - Protecéo e Intervencédo em Individuos e Familias

Indicadores de
Monitoriza¢éo

>N° de acdes/Atividades
previstas nos objetivos
especificos.

—->N° de a¢des, projetos e
medidas de apoio criadas;
->N° de familias
acompanhadas no &mbito
social e que se encontram
autonomizadas;

Fontes de Verificacao

—>Dossiers de
acompanhamento;
->Sistema de monitorizagao.

->Dossier de
acompanhamento.

Parceiros

- AEA

-CMA

- CLASA

- CLAIM

- SAAS

- CAFAP Beira Serra

- CEFPIN

- CPCJ

- NACJR

- SNIPI

- IPSS’s e Misericordias
- Juntas e Unides de
Freguesia;

-ISS, I.P

- IHRU, I.P

- Centro de Saude
-ucc

- Equipa Comunitaria de
Saude Mental Pinhal Interior
Norte

- Associacgbes Locais

- Entidades Locais/Regionais
- Radar Social
-CIMRC

- CCDRC

- Comunidade

-CMA

- SAAS

- CLASA

- CAFAP Beira Serra

- CEFPIN

- CPCJ

-ISS, IL.P

Pressupostos
(Fatores Externos)

- Estabilidade das Medidas
de intervengédo Social e de
Saude;

->Capacidade de articulagdo

inter-institucional;
—->Fundos Centro2030/PRR.

- Capacidade técnica e
funcional;
->Funcionamento em rede
dos parceiros;
->Disponibilidade de
Recursos.
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Objetivo
Especifico

Logica de Intervencéo

2) Promover o empoderamento
das vitimas de violéncia
doméstica na reconstrugao/
reorganizacdo da sua vida

3) Promover a aquisicao das
competéncias parentais,
garantindo a satisfacéo das
necessidades fisicas,
cognitivas, emocionais das
criangas e jovens.

4) Acompanhar
individuos/familias em situacéo
de excluséo e/ou
vulnerabilidade social, tendo
em vista a sua capacitacdo e
progressiva autonomizagao.

Indlc.adc?res fje Fontes de Verificagdo
Monitorizagéo

->Ne de individuos
acompanhados em salde
mental estaveis e com um bom
nivel de integragao.

->N° de situac¢des sinalizadas;
->N° de autonomizacgdes;
>N° de familias e criancas
apoiadas.

>N° de sinalizagbes CAFAP;
>N° de sinaliza¢des CPCJ;
->N° de atendimentos;

->Ne° de Visitas Domiciliario;
->N° de acdes de capacitagédo;
->N° de familias
acompanhadas;

->N° de familias
autonomizadas.

—->N° de acompanhamentos
SAAS;

—->N° de processos RSI;

—->N° de atendimentos;

—->Np° de Visitas Domiciliarias;
->N° de familias
autonomizadas.

- Relatdrio final dos parceiros.

—>Relatério final dos parceiros.

- Relatdrio final dos parceiros.

Pressupostos

Parceiros
(Fatores Externos)

- Juntas e Unides de Freguesia
-UcC

- Equipa Comunitaria de
Salde Mental Pinhal Interior

Norte

- Radar Social

- SAAS

- CAFAP Beira Serra —>Capacidade técnica e

- CPCJ funcional;

- Centro de Saude —>Funcionamento em rede
-UCC dos parceiros;

- GNR ->Disponibilidade de

- GIAV Recursos.

- Radar Social

- SAAS - Capacidade técnica e

- CLAIM funcional;

- CAFAP Beira Serra —>Funcionamento em rede
- CLDS 5G dos parceiros;

- CPCJ —>Disponibilidade de

- NACJR Recursos;

- Radar Social ->Mobilizacédo dos

- SNIPI destinatarios.

- SAAS . .

- CLAIM Zr(]jc?gr?;l-dade técnica e

- CAFAP Beira Serra eFuncio’namento em rede
i SEEEHS\IG dos parceiros;

- CPCJ ZeDcljfsc:)r;I;bmdade de
-NACJR - Mobilizacio dos

- Radar Social destinatarios.

- SNIPI
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Metas

Medidas

Logica de Intervencéo

5) Potenciar as ofertas
educativas/formativas,
promovendo 0 sucesso
educativo e o aumento das
habilitag6es académicas dos
individuos.

6) Promover as relagdes
comunitarias facilitando a
integragdo dos migrantes.

7) Melhorar condicdes
habitacionais da populacéo
mais vulneraveis.

Realizar 80% das

acOes/atividades propostas até

2028.

Indicadores de
Monitorizacéo

->N° de acdes e projetos
criados;

->N° de parceiros envolvidas;
2% de retencdes AEA;

->N° de individuos com
escolaridade aumentada.

>N° de agdes de
sensibilizacao;

->Ne° de atividades culturais;
->N° de participantes.

->N° de habitacdes
intervencionadas;
->N° familias apoiadas.

->N° de participantes;
->N° de acdes/atividades;
—>N° de parceiros envolvidos.

Fontes de Verificacao Parceiros

-CMA

- AEA

- Entidades locais/regionais

- IPSS’s e Misericordias

- Associagfes Locais

- Juntas e Unides de Freguesia
-CIMRC

-CMA

- IPSS’s e Misericordias

- Juntas e Unides de Freguesia
- Entidades Locais

- Comunidade

- CLAIM

- FAMI

- Radar Social

- AIMA

-CMA

- Radar Social

- IRHU

-CIMRC

->Relatério final dos parceiros;
- Questionario de Satisfacéo
dos Jovens.

—>Relatério final dos parceiros.

->Registo documental e
fotogréfico;
->Relatério final parceiros.

->Dossiers de acompanhamento;
- Sistema de monitorizac¢ao.

1 — Dinamizacéo de projetos de intervengdo comunitaria em salde mental;

2 — Prestacao de apoio psicossocial as vitimas de violéncia doméstica, através do aconselhamento parental e familiar;
3 — Prestacao de apoio psicossocial a individuos/familias em situagao de excluséo e/ou vulnerabilidade;

4 — Realizacao de a¢6es de sensibilizagcdo e dindmicas de psicoeducacao com cuidadores/educadores e rede familiar;
5 — Implementacéo de acdes promotoras do sucesso educativo/aumento das habilitagdes académicas dos individuos;
6 — Realizacdo de a¢des promotoras da interculturalidade e integra¢do comunitarias;

7 — Aplicagdo da Estratégia Local de Habitac&o, tendo em conta financiamentos/apoios disponiveis;

Pressupostos
(Fatores Externos)

- Capacidade técnica e
funcional;
—>Funcionamento em rede
dos parceiros;

- Disponibilidade de
Recursos.

- Capacidade técnica e
funcional;
->Funcionamento em rede
dos parceiros;

- Disponibilidade de
Recursos.

->Funcionamento em rede
dos parceiros;
->Disponibilidade de
Recursos.
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Objetivo Geral

Objetivo
Especifico

Légica de Intervencéao

Promover a incluséo dos
cidaddos e o aumento da sua
empregabilidade e inclusédo
social.

1) Aumentar competéncias
pessoais, sociais e
profissionais.

2) Promover a integragéo
saocial e profissional de
desempregados,
desempregados de longa
duracgéo e beneficiarios de
prestagdes sociais.

3) Manter e reforgar servigcos
de formacéo especializada.

Eixo 2 - Inclusdo Ativa e Emprego

Indicadores de
Monitorizacéo

->N° de agBes/Atividades
previstas nos objetivos
especificos.

>N° de a¢des realizadas;
->N° de desempregados
acompanhadas;

->N° de projetos individuais de
insercao.

—->N° de desempregados
acompanhadas;

->N° de projetos individuais de
insercdo desenvolvidos;

->N° de pessoas
acompanhadas pela agéo
social/RSI.

—->Np° de oferta formativa;
—->N° de reunides com
empresas/entidades locais.

Fontes de Verificacao

->Dossiers de
acompanhamento;

->Sistema de monitorizago.

—>Relatério final parceiros;
—>Reunibes com equipas e
entidades envolvidas.

->Relatorio final e Registo
documental parceiros.

—>Relatdrio final e Registo
documental parceiros.

Parceiros

-CMA

- SAAS

- CLAIM

- CEFP PIN

- CLDS 5G

- Empresas/Instituigdes locais
- ADIBER
-CIMRC

- CCDRC

- AEA

- Radar Social

- SAAS

- CEFP PIN

- CLDS 5G

- Radar Social

- Empresas/Instituigdes locais

- SAAS

- CLAIM

- CEFP PIN

- CLDS 5G

- Radar Social

- Empresas/Instituicdes locais

-CMA

- CEFP PIN

- AEA

- ADIBER

- Empresas/Instituigdes locais

Pressupostos
(Fatores Externos)

- Capacidade de articulacado
inter-institucional;
—>Fundos Centro2030/PRR.

->Funcionamento em rede
dos parceiros;
->Disponibilidade de
Recursos;

->Mobilizagdo dos
destinatéarios;

—>Fundos Centro2030/PRR.

—~>Funcionamento em rede
dos parceiros;
->Disponibilidade de
Recursos;

->Mobiliza¢éo dos
destinatarios;

->Fundos Centro2030/PRR.

—>Funcionamento em rede
dos parceiros;
-2>Fundos Centro2030/PRR.
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Metas

Medidas

Indicadores de

Logica de Intervencéo S Fontes de Verificagdo Parceiros
Monitorizagéo
-CMA
- CEFP PIN
4) Fomentar o ->N° de candidaturas; . - ADIBER
. . —>Registo documental .
empreendedorismo, a ->N° de projetos i - Empresas Locais
. } parceiros
economia e o emprego local. concretizados. - AEA
-CIMRC
- CCDRC
Realizar 80% das ->N° de participantes; .
~ . . ~ . —>Dossiers de acompanhamento;
acOes/atividades propostas até  >N° de acBes/atividades; SSistema de monitorizacio
2028. ->N° de parceiros envolvidos. §20.

Pressupostos
(Fatores Externos)

->Funcionamento em rede
dos parceiros;
->Mobiliza¢do dos
destinatarios;

->Fundos Centro2030/PRR.

1 — Desenvolvimento de ac¢des de treino de competéncias capacidades profissionais, valorizagdo pessoal, bem-estar psicoldgico e autonomia, potenciando e

melhorando as suas estratégias na procura ativa de emprego;

2 — Levantamento necessidades formativas;

3 — Incentivar as Entidades Empregadoras para a realizacdo de processos formativos internos;

4 — Desenvolvimento de ac¢des que estimulem as capacidades empreendedoras;

5 — Implementagéo/consolidacédo de estratégia para atragdo de empresas em nova area de acolhimento empresarial.
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Objetivo Geral

Objetivo
Especifico

Ldgica de Intervencéo

Promover o envelhecimento
ativo, prevenindo o isolamento
e potenciando a sua
autonomia.

1) Aumentar e reforcar a Rede
de Suporte Social e de Saude
de proximidade dos idosos.

2) Assegurar o0 apoio
psicossocial no domicilio em

situa¢des de maior isolamento.

3) Valorizar as competéncias
individuais e promover a
identidade e o patriménio
cultural do territério.

Eixo 3 - Envelhecimento Ativo e Combate a Solidao

Indicadores de
Monitorizac&o

->N° de a¢des/Atividades
previstas nos objetivos
especificos.

->N° de projetos de apoio ao
Envelhecimento
desenvolvidos;

->N° de idosos apoiados.

2> N° de visitas domiciliarias;
->N° de entidades envolvidas;
—->N° de idosos apoiados.

->N° de acdes/atividades;
->N° idosos envolvidos nas
atividades.

Fontes de Verificacdo

—>Dossiers de
acompanhamento;
- Sistema de
monitorizagao.

->Registo documental e
fotogréfico;

->Relatério final e Registo
documental parceiros.

->Relatério final e Registo
documental parceiros.

—>Registo documental e
fotogréfico;

- Relatdrio final e Registo
documental parceiros.

Parceiros

-CMA

- CLDS 5G

- IPSS’s e Misericordias

-ISS, I.P

- Juntas e Unides de Freguesia
- Associagfes Locais

- GNR

-ucc

- Radar Social

-CMA

- CLDS 5G

- IPSS’s e Misericordias

-ISS, ILP

-ucc

- Juntas e Unides de Freguesia
- Associagfes Locais

- GNR

- Radar Social

-CMA

- CLDS 5G

- IPSS’s e Misericordias

- Juntas e Unides de Freguesia
-ISS, I.LP

- Entidades Locais

- GNR

- Radar Social

-CMA

- AEA

- CLDS 5G

- IPSS’s e Misericordias

- Juntas e Unides de Freguesia
- Associacgdes Locais

- Radar Social

Pressupostos
(Fatores Externos)

—>Capacidade de
articulagéo inter-
institucional;

->Dimenséo geografica dos
Concelho;

->Fundos
Centro2030/PRR.

—>Funcionamento em rede
dos parceiros.

—>Funcionamento em rede
dos parceiros;

->Dimenséo geogréfica dos
Concelho.

—>Funcionamento em rede
dos parceiros;
—>Mobilizacdo dos
destinatarios.
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Metas

Medidas

Indicadores de

Loégica de Intervencéao o ~
9 ¢ Monitorizagéo

->N° ac¢les realizadas;
4) Prevencdo da criminalidade > N° idosos abrangidos;

junto dos idosos ->N° de sinalizagdes.
Realizar 80% das —->N° de participantes;
acoes/atividades propostas até = >N° de ac¢des/atividades;
2028. ->N° de parceiros envolvidos.

Fontes de Verificagao Parceiros

- CMA

- CLDS 5G

- IPSS’s e Misericordias

- Juntas e Unides de Freguesia
- GNR

- Radar Social

->N° de sinalizagdes;
->Relatério final e Registo
documental parceiros.

—>Dossiers de acompanhamento;
- Sistema de monitorizagao.

1 — Desenvolver politicas/ac¢des locais que promovam o envelhecimento ativo;
2 — Criar equipas interdisciplinares de apoio/acompanhamento ao idoso em articulagdo com os servicos de saude e IPSS’s e Misericordias;
3 — Dinamizar eventos comunitérios e intergeracionais descentralizados;

4 — Dinamizar oficinas abertas a comunidade;
5 — Realizar ag6es de Policiamento de Proximidade;

Pressupostos
(Fatores Externos)

6 — Desenvolver acdes de sensibilizagdo dirigidas aos seniores, no ambito da prevencgéo de furtos/roubos, violéncia familiar, praticas comerciais agressivas, entre

outros;
7 — Dinamizar programas de voluntariado de proximidade.
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Objetivo
Geral

Objetivo
Especifico

Metas

Medidas

Eixo 4 — Equipamentos e Respostas Sociais

Indicadores de
Monitorizac&o

Ldgica de Intervencéo

Promover a Requalificacdo do
Edificado existente e a
melhoria da qualidade dos
servicos, garantindo as
respostas mais adequadas as  especificos.
necessidades dos

individuos/familias.

->N° de construcdes de

1) Construcéo e
Requalificacéo de
Equipamentos Sociais, equipamentos;
Ensino/Educacdo e de Saude. @ > N° de candidaturas
realizadas.

->N° de participantes;

equipamentos;

Realizar 80% das

acOes/atividades propostas até =~ >N° de acBes/atividades;
2028. ->N° de parceiros envolvidos.

->N° de acdes/Atividades
previstas nos objetivos

->N° de Requalificacbes de

Fontes de Verificacao Parceiros
- CLAS
->Dossiers de -CMA
acompanhamento; -CIMRC
- Sistema de monitorizagao. - CCDRC
- Comunidade
->Registo documental e -CMA
fotogréfico; -CIMRC
->Registo documental - CCDRC
parceiros. - Entidades Locais e Regionais

—>Dossiers de acompanhamento;
- Sistema de monitorizac¢ao.

1 - Criacao de Lar Residencial para pessoas portadoras de deficiéncia;

2 — Requalificacéo de estabelecimentos de ensino/educacéo;

3 — Criacao/Requalificagdo de equipamentos sociais tendo em conta as necessidades identificadas;

4 — Construgdo novo Centro Saude e SUB.

Pressupostos
(Fatores Externos)

- Estabilidade das Medidas
de intervencgao Social e de
Saude;

- Capacidade de articulagédo
inter-institucional;

->Fundos Centro2030/PRR.

—->Fundos Centro2030/PRR.
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Objetivo Geral

Objetivo
Especifico

Metas

Medidas

Eixo 5 - Funcionamento | Monitorizagcéo | Avaliacéo - Rede Social

Ldgica de Intervencéo

Consolidar e Reforgar a
Rede Social

1) Criar Grupos de Trabalho
teméticos em dominios
relevantes para a
intervencgéo social local.

2) Diversificar abordagens e
metodologias através da
participacdo nao formal da
comunidade.

3) Promover a monitoriza¢ao
e avaliagdo transversal a
todos os eixos do PDS 2024-
2028.

Realizar 80% das
acOes/atividades propostas
até 2028.

Indicadores de
Monitorizac&o

->N° de ac¢des/Atividades
previstas nos objetivos
especificos.

->NC° de reunides realizadas;
->Percentagem de
assiduidade;

- Levantamento dos dados
atualizados.

->N° de acdes desenvolvidas.

->NC° de reunides realizadas.

—->N° de participantes;
->N° de acdes/atividades;

—>N° de parceiros envolvidos.

1 - Divulgacao de Boas Praticas;
2 — Fortalecimento do trabalho institucional e em rede.

Fontes de Verificacao

->Dossiers de
acompanhamento;
- Sistema de
monitorizagao.

->Registo documental
parceiros.

->Registo documental e
fotogréfico parceiros.

->Relatorio final e Registo
documental parceiros.

Parceiros

- Membros do CLASA

—>Dossiers de acompanhamento;

->Sistema de monitorizagéo.

Pressupostos
(Fatores Externos)

—>Funcionamento em rede
dos parceiros;
->Disponibilidade de
Recursos.
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3. COMPLEMENTARIDADE E GOVERNANCA INTEGRADA

Para a operacionalizagdo do Plano de Desenvolvimento Social sera
determinante uma parceria ativa que englobe os cidaddos, entidades publicas,
instituicdes sociais e empresas, aproveitando e rentabilizando a experiéncia e o0s
recursos de cada participante, sob pena de obter-se uma baixa eficacia e eficiéncia da
utilizacdo dos recursos colocados ao dispor do concelho.

A resolucdo dos problemas sociais mais complexos, que representam desafios
persistentes, pela sua multicausalidade e dificil solugdo, requerem estratégias de

intervencdo integradas e multissetoriais.

Ao nivel concelhio, o PDS de Arganil 2024-2028 prevé a articulagdo com
diversas parcerias nomeadamente as Juntas e Unibes de Freguesias de Arganil,
Camara Municipal de Arganil, IPSS s/Misericérdias, Centro de Saude, CLDS 5G,
Comisséo de Protecdo de Criangas e Jovens, CAFAP-Beira Serra, GNR, entre outras.
Preconiza-se, dessa forma, uma governacgdo integrada da parceria, isto €, em rede,
colaborativa, com uma visdo partilhada da resolugcéo das problematicas e investimento

no futuro.
4. SISTEMA DE MONITORIZAQAO E AVALIAQAO

Este documento, bem como as medidas a implementar decorrentes, serdo alvo
de uma avaliagdo baseada numa metodologia participativa, com a intervencdo dos

elementos envolvidos e com a participagéo direta do Nucleo Executivo.

O Plano de Desenvolvimento Social tera influéncia direta na elaboracdo do
Plano de Acdo da Rede Social, sendo este avaliado anualmente em sede do Conselho
Local de Acao Social pelo Nucleo Executivo, com a apreciacao das atividades propostas
e desenvolvidas no periodo correspondente, e sua apresentacdo, para apreciacao, ao

plenério.

A avaliacao final do PDS sera elaborada pelo Nucleo Executivo e proposto o

relatério final ao CLAS de Arganil, assim que terminado o seu periodo de vigéncia.
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