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Municipio

Procedimento concursal comum de recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em funcées
publicas por tempo indeterminado, de dois postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico,

do mapa de pessoal do Municipio de Arganil (Expediente e Comunicagdes)

LISTA DE RESULTADOS DO 32 METODO DE SELECAO — ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS
(n.2 1 do artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09)

Angela Maria Mendes Gongalves Marques, Presidente do Jiri do procedimento concursal supracitado, faz
publica a deliberacdo tomada em 11/02/2025 relativa 3 lista dos resultados da entrevista de avaliagdo de
competéncias, terceiro método de selegdo do procedimento concursal (arredondamentos as centésimas) (por

ordem alfabética):

Candidatos/as Aprovados/as:

CANDIDATO/A MENCAO QUANTITATIVA

'BRUNA RAQUEL CASTANHEIRA ABRANTES 2000
' CARLOTA DE JESUS EVA MIGUEIS 16,00
CRISTINA ISABEL DA COSTA GONCALVES DE ALMEIDA 20,00
' DEBORA DA CONCEICAO TEIXEIRA NEVES S 1200 f
DIANA FILIPA DIAS BATISTA - 16,00
HELDER JOSE ANDRE CARTAS “ T 00 T
ISABEL MARIA COSTAOLMO | 1800

" LUIS MIGUEL ALVES DA SILVA TAVARES 16,00

| MARTA SOFIA HENRIQUES CEREJEIRA | 7 3000
MONICA SOFIA BORGES DAS NEVES CORREIA 12,00

| NUNA ISABEL GUSMAO DA SILVA MONTEIRO 12,00
iR PG DR TORGTT s e
'VITOR MANUEL ALVES MARQUES LOPES JV 12,00

Pacos do Municipio de Arganil, 12 de fevereiro de 2025.

A Presidente do Juri
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