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Ata da reunido do Juri em que foram definidos os parametros de avaliagdo, a sua ponderacao,
a grelha classificativa e o sistema de valoracgdo final de cada método de sele¢do do procedimento
concursal comum de recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas com
termo resolutivo certo, de dois postos de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, do
mapa de pessoal do Municipio de Arganil (Desporto e Educagao Fisica)

Aos vinte e oito dias do més de janeiro de 2025, pelas 14:00 horas, no edificio dos Pagos do
Concelho de Arganil, reuniram os membros do Juri do procedimento concursal supracitado, nomeados
por despacho exarado pelo Sr. Presidente da Camara Municipal n.2 38/2024, de 23 de dezembro, a
saber, Paulo Emanuel de Paiva Soares, Técnico Superior da Divisio de Desenvolvimento Econdmico e
Social, com contrato de trabalho em funcdes ptiblicas por tempo indeterminado, Presidente do Juri;
Diana Raquel SimBes Moura, Técnica Superior da Divisdo de Administracdo Geral e Financeira, com
contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, 12 Vogal Efetiva do Juri; e, Maria
do Carmo das Neves Jorge, Técnica Superior da Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Social, com
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, 22 Vogal Efetiva do Jdri. Da
ordem de trabalhos constava a definicdo dos pardmetros de avaliacdo, a sua ponderagdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método de sele¢do do procedimento concursal
comum de recrutamento acima mencionado, considerando para tal as determinagdes da abertura do

procedimento concursal em questdo constantes no despacho do senhor Presidente da Camara

Municipal supracitado e a legislacdo aplicavel.
De acordo com o n.2 6 do art.2 36.2 da LTFP e com o n.2 1 do art.2 17.2 da Portaria n.2

233/2022, de 09 de setembro (adiante designada por Portaria), o método de selecdo obrigatério é a

avaliacdo curricular, a aplicar nos termos do citado diploma.

Em conformidade com o disposto no n.2 4 do art.2 36.2 da LTFP e com o art.2 2.2 do art.2 18.2

da Portaria e tendo em conta a atividade e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho em

causa, bem como o perfil de competéncias definido, sera utilizado como método de selecdo

complementar a entrevista de avaliacdo de competéncias, a aplicar aos candidatos aprovados no

método de seleg¢do obrigatério. -
Neste dmbito, o Juri deliberou, por unanimidade que, para a aplicagdo dos métodos de

sele¢do vao ser utilizadas as competéncias técnicas adequadas e existentes no Municipio de Arganil e

n3o serd utilizado o faseamento dos métodos de selecdo.
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A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, considerando: a habilitacdo académica (HA); a
formagdo profissional (FP), na qual relevam apenas as dreas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo; a
experiéncia profissional (EP) com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e grau de complexidade das mesmas; a avaliagdo do desempenho (AD) relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a trés ciclos de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,

competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar (este ultimo parametro aplicavel

somente aos candidatos com vinculo de emprego ptiblico).

Considerando o anterior, relevam para as atividades inerentes ao posto de trabalho em
recrutamento as evidéncias relacionadas com as seguintes fung¢des: planificar e lecionar atividades
aquaticas destinadas a todos os segmentos da populagdo, nomeadamente bebés, criangas, jovens,
adultos, idosos e pessoas com deficiéncia; colaborar, estabelecer relagdes de parceria e intercdmbio
com as federacBes, associacdes, clubes ou demais entidades associadas a pratica de natagdo,
assegurando a organizacdo e dinamizag¢do de atividades e eventos aquaticos; implementar atividades
aquaticas que visem a melhoria dos indices de satide da populagdo, estimulando a criagdo de habitos
de pratica desportiva regular e um estilo de vida ativo; satisfazer as necessidades educativas e
formativas da populac¢do, contribuindo igualmente para a pratica desportiva especializada; promover
a recreacdo e ocupacdo dos tempos livres em meio aguatico, aumentando os indices de atividade
fisica formal e informal; zelar e contribuir para a manuten¢do dos equipamentos didaticos e
pedagdgicos; assegurar a tramitagdo do expediente inerente ao funcionamento do servigo; garantir a
recolha e tratamento de informacio estatistica necessdria a avaliacdo da piscina municipal e os
servicos prestados aos municipes; participar, desenvolver e ou colaborar na promogdo atividade fisica
e ou desportiva, bem como em eventos desportivos em gue o Municipio de Arganil é promotor ou
parceiro; assegurar a verificagdo dos requisitos de seguranca dos equipamentos desportivos e
recreativos que sejam propriedade do Municipio de Arganil; planificar, lecionar e supervisionar
programas de ocupacdo dos tempos livres para criangas e jovens nas areas do desporto e educagdc
fisica; fomentar a criac3o de instalagdes e aquisi¢do para a pratica desportiva e o desenvolvimento dos
equipamentos desportivos e recreativos de interesse municipal bem como outras correspondentes ao
ambito da Piscina Municipal de Arganil e as atribuicGes relativas a Cultura e Desporto, da Divisdo de
Desenvolvimento Econémico e Social dos servigos municipais de Arganil, bem como outras atividades

correspondentes ao contetido funcional e grau de complexidade descritos no anexo do n.2 2 do art.?

88.2 da LTFP.
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Para a valoragdo do parametro de avaliagdo da habilitacdo académica (HA}, os critérios de

avaliacdo adotados sdo seguintes (valorado para 20 valores):

Habilitacdo Académicas (HA)

Média final da Licenciatura na area de atividade

Acresce 1
valor p/ ciclo
de estudos
concluido

Habilitagdo académica superior 3 habilitagdo académica minima exigida na drea de atividade

A habilitagdo académica serd avaliada de acordo com documentos comprovativos emitidos

pelas entidades competentes portuguesas.

Para a valoracdo do pardmetro da formacdo profissional (FP), obtida na area funcional, os

critérios de avaliacdo adotados sdo os seguintes (valorado para 20 valores):

Formacéo Profissional (FP)

Sem qualquer participacdo em seminarios, coléquios, congressos, encontros profissionais ou agdes, |
cursos ou mddulos de formagdo ou aperfeigoamento profissional relacionadas com o posto de i 0 valores
trabalho

Participagdo em semindrios, coléquios, congressos, encontros profissionais ou agdes, cursos ou
médulos de formac3o ou aperfeigopamento profissional relacionadas com o posto de trabalho, com
duragdo total até 21 horas

10 valores

Participacdo em semindrios, coléquios, congressos, encontros profissionais ou agdes, cursos ou
médulos de formagdo ou aperfeigoamento profissional relacionadas com o posto de trabatho, com

|

|

‘ 12 valores
duragdo total de 22 a 42 horas \

Participacdo em semindrios, coléquios, congressos, encontros profissionais ou agées, cursos ou
médulos de formagdo ou aperfeigoamento profissional relacionadas com o posto de trabatho, com
duragdo total de 43 a 63 horas:

Participacdo em semindrios, coléquios, congressos, encontros profissionais ou agdes, cursos ou
médulos de formagiio ou aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabatho, com | 16 valores
duragdo total de 64 a 84 horas |
Participagdo em semindrios, coldquios, congressos, encontros profissionais ou a¢bes, cursos ou ‘

médulos de formagio ou aperfeigoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho, com | 18 valores
duragdo total superior a 84 horas: ) ‘
Certificagdo profissional valida do curso de nadador salvador, nos termos da Lei n268/2014, de 29/12
na atual redag3o e Portaria n2373/2015, de 20/10

14 valores

20 valores

S6 serdo avaliados os seminarios, coloquios, congressos, encontros profissionais, os cursos,
acBes ou modulos de formagdo e ou aperfeicoamento profissional dos quais os candidatos
apresentem documento comprovativo. Os documentos comprovativos apresentados em que ndo

conste a identificacdo do(a) participante, descricdo e ou referéncia a durag¢do do curso ou agado, ndo

serdo contabilizados. -
A valoragdo maxima do pardmetro sera atribuida aos detentores da Certificagdo Profissional

valida do Curso de Nadador Salvador, nos termos da Lei n268/2014, de 29/12 na atual redagdo e
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Portaria n2373/2015, de 20/10, devidamente comprovada, pela importdncia inequivoca da mesma

para o desempenho das fungdes inerentes ao posto de trabalho.

Para a valoragdo do parametro da experiéncia profissional (EP), os critérios de avaliagdo

adotados sdo os seguintes (valorado para 20 valores):

Experiéncia Profissional {EP)

‘Sem qualquer experiéncia profissional 9,50 valores

|
Experiéncia profissional de duracdo até um ano |10 valores
Acrescer 1 valor por cada ano completo de experiéncia profissional, para além de 1 ano completo +1 valor por ano

S6 serdo avaliados os periodos de tempo de experiéncia profissional dos quais sejam

apresentados documentos comprovativos e que evidenciem que a atividade exercida corresponde a

area objeto de recrutamento.
Para a valoragdo do pardmetro da avaliagdo de desempenho serd considerada a média

aritmética das trés ultimas mencbes de avaliacdo de desempenho, de acordo com os seguintes

critérios de avaliagdo:
- Lei n.2 66-B/2007, de 28/12 na sua atual redacdo: Desempenho Excelente — 20 valores;

Desempenho Relevante — 16 valores; Desempenho Adequado — 12 valores e Desempenho Inadequado

- 8 valores.
- Caso seja verificada a inexisténcia de avaliagdo de desempenho ou a existéncia de avalia¢do

de acordo com outro diploma legal, serd considerada a avaliagdo de desempenho de

Bom/Desempenho Adequado — 12 valores.
A avaliagdo curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificages

obtidas nos parametros de avaliagdo, de acordo com as seguintes férmulas:
a) Para os candidatos que tenham vinculo de emprego publico: AC=(3HA+3FP+4EP+2AD)/12
b) Para os restantes candidatos: AC= (3HA+3FP+4EP)/10

As classificagbes de cada parametro de avaliagdo da avaliagdo curricular e a sua classificacdo

final sdo registadas em ficha individual prépria cujo modelo é anexo a presente ata.

A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) visa obter informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fun¢do e é avaliada segundo a média dos niveis classificativos de

Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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O método da entrevista profissional de competéncias deve permitir uma andlise estruturada

da experiéncia, qualificagbes e motivagGes profissionais, através de descricdes comportamentais

ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.
A aplicacido deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o seguinte perfil de competéncias essenciais: orientagdo para

o servico publico; planeamento e organiza¢do; conhecimentos especializados e experiéncia,

relacionamento interpessoal.
O guido estd associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenca ou a

auséncia dos comportamentos em andlise, cujo modelo é anexo a presente ata e da qual faz parte

integrante.

O Juri deliberou, por unanimidade, sobre a ponderagdo dos métodos de selegdo e sistema de
valorac3o final (VF): a valorago final € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas e resultaré das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, de acordo
com a aplicagdo da seguinte férmula: VF=70%AC+30%EAC ou seja, a avalia¢do curricular ponderara

setenta por cento e a entrevista de avaliagdo de competéncias ponderarad trinta por cento na

classificacdo final.

Em caso de igualdade de classificagdo adotar-se-do os critérios constantes no art.2 24.2 da

Portaria e outros legalmente previstos.
Cada um dos métodos de selecdo é eliminatorio, considerando-se excluidos do procedimento

concursal os candidatos que obtiverem uma classificagdo inferior a 9,50 valores num dos métodos de

selegdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

A publicitacdo intercalar dos resultados obtidos em cada método de sele¢do é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, publicitada no atrio do Espa¢o do Cidaddo, situado no
edificio sede do Municipio de Arganil e disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio de Arganil,
através, de www.cm-arganil.pt, no menu dedicado ao procedimento em questdo. A publicitacdo da

lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apos homologagdo, sera publicitada na 2.2 Série do

Didrio da Republica e publicitada nos termos mencionados anteriormente.

E por n3o haver mais assuntos a tratar a Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, dela

se lavrando a presente ata, que depois de lida em voz alta e achada conforme vai ser assinada pelos

membros do Jari presentes.
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Paulo Soares, Presidente

s Enance

3&. @\» é@vm

Diana Moura, 1.2 Vogal

Carmo Jorge, 2.2 Vogal

Mlpic doGrero das dewes %"L}&

Publicitada na pagina eletrénica

municipalem ___/___/____
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n Procedimento concursal comum de recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ' ¥t L

publicas com termo resolutivo certo, de dois postos de trabatho da carreira e categoria de Técnico v\
ARGANIL , Superior, do mapa de pessoal do Municipio de Arganil (Desporto e Educag3o Fisica) -
CANDIDATO(A):

12 Método de Selegdo - AVALIAGAO CURRICULAR (0-20 valores)

Critérios de Avaliacdo i Valoracdo Classificacdo ‘
1 - Habilitagdes Académicas (HA) 20
Meédia final da Licenciatura na drea de atividade SUBT(
' o acresce 1 N
Habilitagdo académica superior a habilitagdo académica minima exigida na drea de atividade vaim:ciclo He: 1]
estudos
concluido
2 - Formag3ao Profissional (FP) 20
Sem qualquer participacdo em seminérios, coloéquios, congressos, encontros profissionais ou ag¢des, cursos
& . 5 e . 0 valores
ou médulos de formagdo ou aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho
Participagdo em semindrios, coldquios, congressos, encontros profissionais ou agdes, cursos ou modulos de
formac@o ou aperfeigoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total até 21 {10 valores
horas ) ) o - - - B -
Participagio em semindrios, coldquios, congressos, encontros profissionais ou agdes, cursos ou médulos de
formagdo ou aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total de 22 aj 12 valores
42 horas |
Participagao em seminarios, coléquios, congressos, encontros profissionais ou agoes, cursos ou modulos de
formagao ou aperfeigoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo total de 43 a!14 valores
63 horas
Participagdo em seminarios, coléquios, congressos, encontros profissionais ou agdes, cursos ou modulos de
formagdo ou aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total de 64 a!16 valores
84 horas
Participacdo em semindrios, coléquios, congressos, encontros profissionais ou agdes, cursos ou médulos de
formagao ou aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho, com duragio total 118 valores ;
superior a 84 horas ) ) - - - IS B |SUBTOTAL|
Certificacdo profissional vélida do curso de nadador salvador, nos termos da Lei n268/2014, de 29/12 na 5 0
atual redagdo e Portaria n2373/2015, de 20/10 - B valores |
& = 5 L Ibt_perTénga Profissional (EP} G e E T
Sem qualquer experiéncia profissional 9,50 valores
Experiéncia profissional de durag¢do até um ano 10 valores SUBTOTAL
. ) ~ Tacresce 1
Acrescer 1 valor por cada ano completo de experiéncia profissional, para além de 1 ano completo 0
R - E | lvalorporano | (S
4 - Avaliagdo de Desempenho (AD) 20
Desempenho Excelente 20 valores
Lei n266- B/2007, de 28/12 |Desempenho Relevante 116 valores
na sua atual redagdo Desempenho Adequado ~ Ji2valoress | ‘
Desempenho Iinadequado '8 valores SUBTOTA
Inexisténcia de avaliagao de desempenho ou de sistema ST R N )
. 4 P Bom/Adequado 112 valores 4]
: Candidatos com VEP Candidatos sem VEP
|
'E | AC=___ + % *___ f
,g_ |
= AC= 3HA+3FP+4EP+2AD/12 AC= 3HA+3FP+4EP/10 e
7 AC= . 0 lvalores
]
R | . . | {arrendondamento as centésimas)
Observagdes:

O Juri,
Paulo Soares, Presidente

Diana Moura, 1.2 Vogal

Maria do Carmo Jorge, 2.2 Vogal
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