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MUNICÍPIO DE ARGANIL

Aviso (extrato) n.º 3143/2025/2

Sumário: Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para dois postos de trabalho 
da carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fun-
ções públicas com termo resolutivo certo.

Luís Paulo Carreira Fonseca da Costa, Presidente da Câmara Municipal de Arganil, em cumpri-
mento do disposto na alínea ii) da a) do n.º 1 do artº11.º da Portaria n.º 233/2022, de 09/09 e no uso 
da competência conferida pelo disposto na alínea a) do n.º 2 do artº 35.º da Lei n.º 75/2013, de 12/09 
na atual redação conjugada com o artº33.º e n.º 1 do artº 30.º da Lei Geral do Trabalho Em Funções 
Públicas, aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 30/06 na atual redação (adiante LTFP),

Em conformidade com a autorização proferida pela Câmara Municipal em sua reunião de 24/09/2024 
e nos termos da alínea h) do n.º 1 do artº57.º da LTFP,

Faz pública a abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para dois postos de 
trabalho, da carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em funções 
públicas com termo resolutivo certo, não ocupados e previstos como necessários a preencher no mapa 
de pessoal do Município de Arganil de 2024, aprovado por deliberação da Assembleia Municipal na sua 
sessão de 16/12/2023 e sob proposta da Câmara Municipal aprovada na sua reunião de 28/11/2023, 
objeto da primeira, segunda e terceira alterações aprovadas nas sessões da Assembleia Municipal de 
25/04/2024, 15/06/2024 e 23/09/2024, sob propostas da Câmara Municipal aprovadas nas suas reu-
niões de 09/04/2024, 04/06/2024 e 10/09/2024, respetivamente, bem como no atual mapa de pessoal, 
aprovado por deliberação da Assembleia Municipal na sua sessão de 07/12/2024, sob proposta da 
Câmara Municipal aprovada na sua reunião de 27/11/2024, nas seguintes condições, estabelecidas 
no Despacho n.º 38/2024 proferido por mim em 23/12/2024:

a) Caracterização dos postos de trabalho: dois postos de trabalho da carreira e categoria de Téc-
nico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas com termo resolutivo certo, 
com a duração de um ano, grau de complexidade 3, área funcional de desporto e educação física, com 
afetação à Divisão de Desenvolvimento Económico e Social.

b) Conteúdo e área funcional: conforme o anexo ao n.º 2 do artº88.º da LTFP, não prejudicando 
a descrição de funções, nos termos do n.º 1 do artº81.º da citada Lei e a atribuição aos trabalhado-
res de outras tarefas que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores 
detenham a qualificação profissional adequada, que não impliquem desvalorização profissional e que 
estejam inerentes ao âmbito da Piscina Municipal de Arganil e às atribuições relativas à Cultura e Des-
porto dos serviços municipais de Arganil. Incluem-se neste âmbito as seguintes atividades: planificar 
e lecionar atividades aquáticas destinadas a todos os segmentos da população, nomeadamente bebés, 
crianças, jovens, adultos, idosos e pessoas com deficiência; colaborar, estabelecer relações de parceria 
e intercâmbio com as federações, associações, clubes ou demais entidades associadas à prática de 
natação, assegurando a organização e dinamização de atividades e eventos aquáticos; implementar 
atividades aquáticas que visem a melhoria dos índices de saúde da população, estimulando a criação 
de hábitos de prática desportiva regular e um estilo de vida ativo; satisfazer as necessidades educativas 
e formativas da população, contribuindo igualmente para a prática desportiva especializada; promover 
a recreação e ocupação dos tempos livres em meio aquático, aumentando os índices de atividade física 
formal e informal; zelar e contribuir para a manutenção dos equipamentos didáticos e pedagógicos; 
assegurar a tramitação do expediente inerente ao funcionamento do serviço; garantir a recolha e trata-
mento de informação estatística necessária à avaliação da piscina municipal e os serviços prestados 
aos munícipes; participar, desenvolver e ou colaborar na promoção atividade física e ou desportiva, 
bem como em eventos desportivos em que o Município de Arganil é promotor ou parceiro; assegurar 
a verificação dos requisitos de segurança dos equipamentos desportivos e recreativos que sejam 
propriedade do Município de Arganil; planificar, lecionar e supervisionar programas de ocupação dos 
tempos livres para crianças e jovens nas áreas do desporto e educação física; fomentar a criação de 
instalações e aquisição para a prática desportiva e o desenvolvimento dos equipamentos desportivos 
e recreativos de interesse municipal.
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c) Habilitações académicas e profissionais exigidas, não havendo possibilidade de substituição 
do nível habilitacional por formação ou experiência profissional: licenciatura na área de desporto e ou 
educação física e os títulos profissionais válidos de técnico de exercício físico e de treinador de des-
porto, na modalidade de natação, mínimo grau 1.

A publicação integral do procedimento concursal será publicitada, no prazo máximo de dois dias 
úteis após a presente publicação, na Bolsa de Emprego Público, a partir da qual decorrerá o prazo de 
dez dias úteis para apresentação de candidaturas.

22 de janeiro de 2025. — O Presidente da Câmara Municipal, Luís Paulo Carreira Fonseca da Costa.
318597612


